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Centrum pro komunitni praci Severni Morava

Centrum pro komunitni praci je neziskova organizace, ktera vznikla v roce 1996. V soucasnosti ma
$est mistnich zastoupeni s ptisobnosti na celém tizemi Ceské republiky: jizni Cechy, zapadni Cechy,
stiedni Cechy, vychodni Morava, stiedni Morava a Severni Morava. Jedna se o samostatné pravni
subjekty plné zodpovédné za veskeré své aktivity. V ramci jednotlivych zastoupeni probiha
spolupréace pri realizaci projekt nadregiondlniho a mezinarodniho rozsahu.

Poskytujeme sluzby vSem zajemclim z verejné spravy, obcanskych organizaci a soukromého
sektoru v nasledujicich oblastech:

Ucast verejnosti a ob¢anskych organizaci v rozvoji obci, mést a krajii

Realizujeme programy ucasti verejnosti v investicnim planovani a rozhodovani. Organizujeme
zapojeni verejnosti do planovani a navrhovani vefejnych prostranstvi, do pripravy rozvojovych
koncepci ¢i jinych investic. ZajiStujeme diskuze s vefejnosti, interaktivni vystavy, ankety,
sociologické priizkumy a vedeni pracovnich setkani s ob¢any. Poradame vzdélavaci programy v
oblasti zapojovani vefejnosti pro pracovniky verejné spravy.

Mistni udrZzitelny rozvoj

Poskytujeme konzulta¢ni sluzby pti pripraveé projektti zamérenych na mistni socidlné ekonomicky
rozvoj. Zpracovavame a aktualizujeme rozvojové strategie mikroregiond, mést a kraju. Asistujeme
pii pripravé mistnich rozvojovych projektd a aktivit zamérenych na znevyhodnéné skupiny
obyvatel. Pracujeme ve vzajemné spolupraci s mistnimi partnery (vefejnou spravou, podnikateli a
NNO), coZ umoziiuje co nejvice prizplisobit projekty mistnim podminkam.

RegiondiIni politika Evropské unie a regiondlni rozvoj CR

Prosazujeme principy partnerstvi a transparentniho rozhodovani pti pripravé a vyuzivani
Strukturalnich fondfi. U¢astnime se diskuzi o podobé regionalni politiky, pfipravujeme spole¢na
doporuceni a postupy.

Vzdéldvdni, podpora a posilovdni nestdtnich neziskovych organizact
Podporujeme a vzdélavame cleny neziskovych organizaci na vSech turovnich. Pracujeme s
dobrovolniky, organizujeme seminare a vzdélavaci kurzy. Podporujeme spolupraci NNO.



Projekty CpKP Severni Morava

PODPORA MLADYCH ABSOLVENTU

Q
" \) L o P JAKO INVESTICE DO BUDOUCNOSTI
i‘ PRO MLADE REGIONU

Doba trvani projektu: 2017 - 2019

Donor: Evropska unie, Evropsky socialni fond, Operac¢ni program zaméstnanost

Strucny popis projektu:

Cilem projektu je systematicka pracovni integrace mladych osob do 25 let véku s evidenci del$i nez
5 mésicti na UP ve vybranych regionech Olomouckého a Moravskoslezského kraje. Projekt je
zaméren na FeSeni nezameéstnanosti cilové skupiny zavedenim komplexniho pristupu podpory,
¢imZ napomaha zamezit odlivu téchto lidi z regionu a napomaha adaptaci na trh prace v misté
bydlisté.

V pribéhu projektu bude podpoteno 40 osob z fad CS ve 2 bézich a 2 regionech formou pracovni
diagnostiky, vzdélavani a poradenstvi. Vybranym osobam bude nabidnuta rekvalifikace a podpora
na vytvoreni pracovniho mista. Realizace bude probihat v uzké spolupraci se zaméstnavateli.
Projekt je realizovan v Olomouckém kraji, okrese Sumperk a Jesenik od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2019.
Projekt obsahuje 7 klicovych aktivit, které jsou vzajemné provazany a vytvari ucelené schéma
realizace projektu.

Propagace projektu a nabor tcastnikt
Pracovni diagnostika a pracovni poradenstvi

Vzdélavani v klicovych kompetencich

Monitoring spolupréce se zaméstnavateli

1.
2
3
4.  Rekvalifikace na miru
5
6. Zprostiedkovani zaméstnani a vytvareni pracovnich mist
7

Individualni a skupinové poradenstvi




VYMENA EVROPSKE DOBRE PRAXE -

=y, ZAKLADNI DOVEDNOSTI A KLICOVE
e | rasmus+ KOMPETENCE PRO NEZAMESTNANE

Doba trvani projektu: 2017 - 2018

Donor: Erasmus+

Struc¢ny popis projektu:

CpKP Severni Morava projekt realizuje v partnerstvi s Ufadem prace v polské Nyse a skotskou
organizaci EDInet. Cilem projektu je reSeni dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim
vytvoreni vzdélavaciho modulu v zakladnich dovednostech a klicovych kompetenci pro
nezameéstnané a znevyhodnéné osoby, vedoucich k jejich uplatnéni na trhu prace.

Realizace projektu je zaloZena na vyméné zkuSenosti mezi projektovymi partnery a sdileni

s nezaméstnanymi. Vzdélavaci modul bude testovan na skupiné klient UP Nysa.




KRESR - PREMENA TVURCIiCH
I‘ e DOVEDNOSTI NA UDRZITELNE PODNIKY

Doba trvani projektu: 2017 - 2019

Donor: Erasmus+

Strucny popis projektu:

Projekt rozviji ucebni osnovy zaméiené na podnikani vytvoiené na miru pro mladé lidi, kteri
chystaji kariéru v odvétvi kreativniho primyslu. Podnikdni podporuje inovace,
konkurenceschopnost, vytvareni pracovnich mist a ekonomicky rist. Umoziiuje proménit nové
inovativni myslenky v Gispé$né podnikani a napomaha odhalit osobni potencial jednotlivcti.

Tento projekt spolupracuje se zii¢astnénymi zemémi na rozvoji, sdileni a pfedavani osvédcéenych
a inovativnich pristupi v oblasti vzdélavani a odborné pripravy aktivit zac¢inajicich podnikateld.
Projekt poskytuje Skoleni pro rozvoj podnikani 10 zacinajicich tviréich podnikatelt v kazdé
partnerské zemi béhem zZivotniho cyklu projektu. Projekt rozviji a testuje celou fadu pristupnych
on-line ucebnich platforem, které budou podporovat vzdélavani a Skoleni i ve vzdalenych
venkovskych lokalitdch. Kazda partnerskd organizace usporada animac¢ni workshop ve svém

misté plisobeni s tikolem spojit tviiréi podnikatele a odborniky v oblasti odborného vzdélavani a
pripravy.

soucasné dobé pracuji pod drovni svych dovednosti a vySe vzdélani. Na klicovou roli, kterou
zacinajici podniky hraji v Fizeni hospodarského rozvoje a vytvareni pracovnich mist, je stale vice
kladen dtiraz. Vyrobni délnici jsou postupné nahrazovani tviir¢imi lidmi, kteff pro praci vyuzivaji
schopnosti si predstavit, vytvorit, inovovat. V tomto novém, digitalnim, svété nehmotna hodnota
urcuje stale vice materidlovou hodnotu, protoze spotrebitelé hledaji nové a obohacujici

zku$enosti.




c. i I
B E ’ BEC2 JAKO NASTROJ] LOKALNIHO ROZVOJE
Z.

Doba trvani projektu: 2016 - 2018

Donor: Evropska unie, Evropsky socialni fond, Operacni program Zaméstnanost

Stru¢ny popis projektu:

Projekt je zaméfen na zavedeni modelu podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva pro
nezaméstnané osoby (BEC2) jako nastroje APZ a lokalniho rozvoje. BEC2 vychazi ze zkuSenosti s
aplikaci pivodniho modelu BEC1 a zahrani¢ni praxe. Model podnikatelsko-zaméstnaneckych
druzstev je zaméren na sniZzeni nezaméstnanosti a rozvoj podnikatelskych aktivit predevsim ve
venkovském prostoru.

Je zaloZen na uplatnéni metodiky vychazejici z tzv. Business and Employment Co-operative
iniciatives (BECs). Podpora a systém kooperace, ktery uplatiiuje metoda BEC, poskytuje podporu
pro sebezaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace zaloZenych na principech socialni
ekonomiky a socialniho podnikani. Metoda umoziuje za¢inajicim podnikateltiim (zaméstnanciim
druzstva) experimentovat s jejich podnikatelskym napadem. Vede skupinu osob k ziskani
podnikatelskych kompetenci, a k tomu, aby nesli spole¢cnou odpovédnost za sva rozhodnuti,
prosperitu a motivuje je ke spole¢nému participativnimu prospéchu vedouci ke stabilizaci a
dlouhodobému rozvoji jejich vlastnich firem.

Metoda BEC byla jiz pilotné testovana v ramci nékolika projektii v Olomouckém, Jihomoravském
a Moravskoslezském kraji. Soucasné realizovany projekt ,BEC2 jako nastroj lokalniho rozvoje“,
oproti pilotnim projekttim, si klade za cil vytvoreni predpokladl pro udrzitelnost modelu a jeho
upscaling.

Projekt je realizovan na tizemi Olomouckého (OLK), Moravskoslezského (MSK), Pardubického
(PAK) a Kralovéhradeckého kraje HKK) ve spolupraci s MAS Moravska brana, Klastrem socialnich
inovaci a podnikii SINEC a Regional Development Agency. Klicovymi stakeholdery jsou krajské
pobocky Utadu prace v Ostravé, Olomouci, Pardubicich, kontaktni pracovi$té Usti nad Orlici a
Hranicka rozvojova agentura. Zahrani¢nim partnerem je francouzska organizace Alternatives
Sans Frontieres.




ZACIT ZNOVU - ZAHRANICNI STAZE

Doba trvani projektu: 2016 -2018

Donor: Evropska unie, Evropsky socialni fond, Operac¢ni program Zaméstnanost

Strucny popis projektu:

Projekt je zaméren na mezinarodni mobilitu pro znevyhodnénou mladez, ktera zahrnuje vzdélavaci
a motivacni aktivity, zahrani¢ni stdZe pro cilovou skupinu, poradenstvi a intenzivni naslednou
podporu cilové skupiny pro vstup na trh prace nebo do dalsiho vzdélavani ¢i odborné pripravy po
jejim navratu do Ceské republiky. Projekt je nastaven tak, aby pripravil podminky pro cilovou
skupinu uplatnit se na trhu prace.

Projekt podpoieny z Opera¢niho programu Zaméstnanost je zaméi'en na podporu znevyhodnénych
osob na trhu prace ve véku 15-30 let z Moravskoslezského a Olomouckého kraje. Projekt podpoti
celkem 40 osob ve dvou bézich absolvovanim kurzu klicovych kompetenci, pracovni diagnostiky,
jazykového vzdélavani, individudlniho a skupinového poradenstvi. Projekt je realizovan ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnery z Malty a ze Skotska. VSechny aktivity jsou smérovany k ziskani
zku$enosti, dovednosti a znalosti, které ucastnikiim projektu zvysi Sance pro dlouhodobé uplatnéni
na trhu prace.

Cely projekt je realizovan pro cilovou skupinu z Olomouckého a Moravskoslezského kraje, pricemz
realizator projektu Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj zajistuje projektové
aktivity na izemi Olomouckého kraje a partner projektu Vzajemné souziti, o.p.s. realizuje aktivity v
Moravskoslezském kraji. Organizace The European Development Innovation Network (EDInet)
bude organizovat mezinarodni mobilitu ve Skotsku a organizace Easy Job Bridge na Malté. Hlavnim
cilem projektu je pomoci uplatnit se Gi¢astnikiim projektu na trhu prace, aby jejich pracovni misto
bylo udrzitelné a dokazali se kvalitné adaptovat na trhu prace. Cely projekt je nastaven tak, aby resil
individualni potreby vSech tcastnika.




Financni zprava dle vysledovky r. 2017

Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 6114 00
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0
Osobni naklady celkem 1910 000
Dané a poplatky celkem 0
Ostatni naklady celkem 13 000
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a 0
opravnych polozek celkem

Poskytnuté prispévky celkem 0
Dan z pFijmu celkem 0
Celkem naklady 8 037 000
Provozni dotace 8 002 000
Prijaté pfispévky 0
Trzby za vlastni vykony za zbozi 44
Ostatni vynosy celkem 2000
Celkem vynosy 8 048 000

rozdil 11 000
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Nasi donori:

S Evropska unie

* * Evropsky socialni fond .

e O‘Beraégi prolgrar]n Zaméstnanost *xx E ras m us +
KONTAKTY:

Facebookové stranky:

https: //www.facebook.com/pages/Centrum-pro-komunitn%C3%AD-pr%C3%A1ci-
Moravskoslezsk%C3%A9ho-kraje/156274564454670?ref=bookmarks

Webové stranky:
www.cpKkp.cz/sm

Sidlo:

VZatisi 810/1, Ostrava - Maridnské Hory
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Regionalni kancelai:
M. R. Stefanika 318/1, Sumperk
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