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STATUT

(zakladni listina Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Tabor)

Uvodni ustanoveni

1. Statut Komunitniho planovani socidlnich sluzeb Tabor je zékladni listinou
tohoto procesu a slouzi k vymezeni pravidel, kterymi se komunitni planovani
socialnich sluzeb fidi.

2. Tento dokument je vefejny, hlasi se k nému vSichni ucastnici komunitniho
planovani socialnich sluzeb na uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou
pusobnosti Tabor. Je vetejné dostupny v tisténé podobe na Odboru socialnich

véci MU Tabor a v elektronické na webovych strankach CpKP a mésta Tabor.

Principy a hodnoty Komunitniho planovani socidlnich sluzeb ORP Tabor
Principy komunitniho planovani jsou zékladnimi pravidly, ktera definuji podstatu
komunitniho planovani a kterymi se tidi vSichni tcastnici Komunitniho planovani

socialnich sluzeb ORP Tabor.

1. Bez dohody neni komunitni planovani socidlnich sluzeb
Komunitni plan je svého druhu dohoda, ve které se tii strany, tj. uzivatelé,
poskytovatelé a zadavatelé navzajem zavazuji. Dohoda musi byt nejen o zamérech,

ale také o zplisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2. Posileni principti ob¢anské spolecnosti
Kazdy ma pravo starat se o véci vefejné. Komunitni pldnovani je napojeno na

samospravu obci, propojuje aktivitu obant s rozhodovanim samospravy.

3. Bez uzivatelii neni komunitni planovani socialnich sluzeb
Teprve dosdhneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uZivatelll na

vSech trovnich, mizeme hovofit o komunitnim planovani socialnich sluzeb.




4. Demokraticka spoluprace
V komunitnim planovani mé piednost dohoda. Hlasovani je nouzovy prostiedek,

ktery je pouzivan pouze v krajnim piipadé.

5. Vse je vefejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o
déni v komunitnim planovani jsou vetejné dostupné a jednani jsou oteviena.
Informace o pribéhu a vystupech komunitniho planovani jsou vetejnosti aktivné

predavany v prabéhu celého procesu.

6. Svoboda vyjadrovani
Kazdy ma pravo se vyjadiit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéteni,

funkce ¢i mandatu od zajmové skupiny.

7. Rovnost mezi v§emi ucastniky
Organizace a procesy komunitniho planovani musi zajistit vSem ucastnikiim
rovnost postaveni a hlasu v pritbéhu vSech jednéni. Nikdo nesmi byt vylucovan a

diskriminovan.

8. Priibéh je stejné dulezity jako vysledek

Kvalitn¢ probihajici proces komunitniho planovani je pro komunitu stejné¢ dilezity
jako vlastni komunitni plan socidlnich sluzeb. Kvalita vystupli komunitniho
planovani je pfimo imérna kvalité jeho pribéhu.

9. Legitimita

Legitimitu socidlnim sluzbam déavaji pfani a potieby uZzivateli (budoucich
uzivatell). UZivatelim je nutné vytvafet podminky, aby mohli vyslovovat sva

ptani a potieby.

10. Cyklicky proces
Komunitni pldnovani socidlnich sluzeb tvoti spirdlu, v niz se faze, témata a mnohé
problémy cyklicky opakuji a je nutné se jimi opétovné zabyvat. Komunitni plan je

dokument vyZadujici pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

11. Hledani novych lidskych a finan¢nich zdroji
Na sluzby, které chceme, si musime zajistit finance. Ziskdvani penéznich
prostiedkil neni mozné bez konkrétniho planu. ReSeni, v néZ komunitni planovani

vyusti, budou kompromisem pfani a moznosti lidskych a finan¢nich zdroju.



12. Regit dosaZitelné

Komunitni pldnovani socialnich sluzeb mtize byt zaméfeno na jeden nebo vice
problémil v socialni oblasti. Sife zabéru musi byt pfiméfend mistnimu
spolecenstvi, jeho podminkdm a pfani komunity (lidi Zijicich na uzemi spravniho

obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti Tabor).

13. Piani komunity je vic neZ normativy

Komunitni plan sociédlnich sluzeb je predevsim dohodou mezi uzivateli, zadavateli
a poskytovateli o podobé socialnich sluzeb. Analyzy popisujici stav socidlnich
sluzeb a jejich porovnani s normativy muze byt uzitecnou pomickou pro tuto

dohodu, nemuze ji vSak nahradit.

1. Cil Komunitniho planovani socidlnich sluzeb ORP Tabor

Cilem Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Tabor je vytvofeni systému socidlnich
sluzeb, ktery bude odpovidat potfebdm komunity (lidi zijicich na uzemi spravniho obvodu

obce s rozsifenou pusobnosti Tabor), zmapovanym v prubéhu realizace projektu.

IV.  Popis organizaéni struktury

Obce, poskytovatelé¢, uzivatel¢ a dalSi zainteresované slozky budou spolupracovat na
vypracovani Komunitniho planu socialnich sluzeb ORP Tabor. V ¢ele organizaéni struktury je

fidici skupina, sloZend ze zastupcl zadavatelll, poskytovateld a uZivatell socialnich sluZeb.

V ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb funguje tato organizaéni struktura:



Koordina¢ni skupina I—

Ridici skupina I

f— Pracovni skupina Seniofi
- Pracovni skupina Zdravotn¢ postizeni

b Pracovni skupina D¢ti, mlddez, rodina

—— Pracovni skupina MenSiny
— Pracovni skupina ONZS
— Pracovni skupina bechynsko
— Pracovni skupina chynovsko
— Pracovni skupina mladovozicko
— Pracovni skupina sezimoustecko

1. Ridici skupina

Rozhoduje o poctu a zaméteni pracovnich skupin

Pfipominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin

Projednava a schvaluje plnéni jednotlivych aktivit projektu

Povétfuje odpovédnosti mistniho odborného pracovnika projektu za pienos
informaci mezi fidici skupinou, pracovnimi skupinami a kontaktnimi osobami na
obcich

Predklada vysledny dokument Komunitniho pldnovani socidlnich sluzeb ORP

Tabor zastupitelstviim jednotlivych obci ke schvaleni/vzeti na védomi.

2. Pracovni skupiny

Jsou zédkladnim ¢lankem komunitniho pldnovani socialnich sluzeb

Skladaji se ze zajemct ztad poskytovatelli, zadavatelli a uzivateli socialnich
sluZeb a zastupctl vefejnosti

Cinnost pracovnich skupin organizuji mistni odborny pracovnik a metodik
projektu.

Mistni odborny pracovnik projektu ¢i vedouci pracovni skupiny zajiSt'uje pienos
informaci do tidici skupiny.

Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:



1. pfipominkovat (pritbézné i zaveérecné znéni) analytické (popisné) ¢asti
komunitniho planu s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni
skupina zfizena,

2. navrhovat zpUsoby zjistovani potieb cilovych skupin; zjisténé informace jsou
soucasti analyzy a podkladem pro navrhovani opatieni a priorit rozvoje
socialnich sluzeb,

3. na zaklad¢ analyzy sluzeb a potieb definovat potiebnost socialnich sluzeb,
zménu jejich kvality nebo kvantity na izemi spravniho obvodu obce
s rozsifenou piisobnosti Tabor s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je
pracovni skupina zfizena,

4. navrhovat cile, priority, opateni a konkrétni projektové zdmeéry, které by
napomohly feseni zjisténych potieb uzivatelt socialnich sluzeb v tematické
oblasti, pro kterou je pracovni skupina ziizena,

5. vypotadavat pfipominky z vefejnych projednani navrhu komunitniho planu,

6. spolupracovat pii realizaci a hodnoceni naplanovanych opatieni, aktivit a
projektu,

7. informovat uzivatele, zadavatele a poskytovatele socidlnich sluzeb o
projednévanych a navrhovanych aktivitdch a materidlech, sbirat podnéty a

pfipominky a piedkladat je k projednani v pracovnich skupinach.

3. Koordinaé¢ni skupina
e Zajistuje kazdodenni organizacni praci a administrativu projektu.
e Plni ukoly stanovené fidici skupinou.
o Clenové koordinaéni skupiny:

Bc. Daniel Rosecky — metodik
e-mail: daniel.rosecky@cpkp.cz
mobil: +420 777 793 720

Lenka Vy¢ichlova — mistni odborny pracovnik
e-mail: leka.vycichlova@cpkp.cz
tel: +420 605 544 668

Mgr. Lucie Mankové — vedouci odboru socidlnich véci M&U Tabor
e-mail: lucie.mankova@mutabor.cz

tel: +420 381 486 400

mobil: +420 725 032 427

Ing. Jana Lorencova — koordinatorka projektu Zdravé mésto a mistni Agendy 21
e-mail: jana.lorencova@mutabor.cz

tel: +420 381 486 166

mobil: +420 770 141 190
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V. Provadéni zmén

Dle potieby lze navrhovat Gpravy a zmény tohoto Statutu prostfednictvim fidici skupiny

Komunitniho planovani sociélnich sluzeb ORP Tabor.

VI. Zavéreéna ustanoveni

Statut byl schvalen fidici skupinou Komunitniho planovani socidlnich sluzeb ORP Téabor

dne 26.6.2018.



